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Трудовое воспитание – важное средство всестороннего развития личности 

ребенка, а трудолюбие – это важное качество, помогающее сформировать 

цельную личность. Трудолюбие не дается от природы, а должно воспитываться 

с самого раннего детства. 

Главная цель труда – в его влиянии на личность ребенка. Разумно 

организованный труд укрепляет физические силы, здоровье ребенка. Движения 

становятся увереннее и точнее. Действуя, малыш все лучше ориентируется в 

пространстве. 

Труд оказывает существенное влияние и на умственное развитие ребенка. Он 

развивает сообразительность, любознательность, инициативу, активное 

восприятие, наблюдательность, внимание, сосредоточенность, тренирует 

память. А так же труд развивает мышление – ребенку приходится сравнивать, 

сопоставлять предметы и явления, с которыми он имеет дело. 
 

Задачи трудового воспитания, осуществляемого в детском саду и семьи едины. 

В коллективе ровесников ребёнку легче соотносить свои трудовые навыки и 

результаты труда. В семье ребёнок окружен братьями и сестрами, поэтому 

родители должны давать трудовую нагрузку в соответствии с возрастом. 
 

Трудовое воспитание детей 4-летнего возраста осуществляется по четырем 

направлениям: 

– культурно-гигиенические навыки 

– самообслуживание 

– общественно-полезный труд 

– труд в природе. 
 

Культурно-гигиенические навыки. Совершенствовать культурно-

гигиенические навыки, формировать простейшие навыки поведения во время 

еды, умывания. Приучать детей следить за своим внешним видом; учить 

правильно пользоваться мылом, аккуратно мыть руки, лицо, уши; насухо 

вытираться после умывания, вешать полотенце на место, пользоваться 

расческой и носовым платком. Формировать элементарные навыки поведения за 

столом: умение правильно пользоваться столовой и чайной ложками, вилкой, 

салфеткой; не крошить хлеб, пережевывать пищу с закрытым ртом, не 

разговаривать с полным ртом. 

Самообслуживание. Учить детей самостоятельно одеваться и раздеваться в 

определенной последовательности (надевать и снимать одежду, расстегивать и 

застегивать пуговицы, складывать, вешать предметы одежды и т. п.). 

Воспитывать навыки опрятности, умение замечать непорядок в одежде и 

устранять его при небольшой помощи взрослых. 

Общественно-полезный труд. Формировать желание участвовать в посильном 

труде, умение преодолевать небольшие трудности. Побуждать детей к 

самостоятельному выполнению элементарных поручений: готовить материалы к 

занятиям (кисти, доски для лепки и пр.), после игры убирать на место игрушки, 



строительный материал. Приучать соблюдать порядок и чистоту в помещении и 

на участке детского сада. Во второй половине года начинать формировать у 

детей умения, необходимые при дежурстве по столовой (помогать накрывать 

стол к обеду: раскладывать ложки, расставлять хлебницы (без хлеба), тарелки, 

чашки и т. п.). 

Труд в природе. Воспитывать желание участвовать в уходе за растениями и 

животными в уголке природы и на участке: с помощью взрослого кормить рыб, 

птиц, поливать комнатные растения, растения на грядках, сажать лук, собирать 

овощи, расчищать дорожки от снега, счищать снег со скамеек. 

Уважение к труду взрослых. Формировать положительное отношение к труду 

взрослых. Рассказывать детям о понятных им профессиях (воспитатель, 

помощник воспитателя, музыкальный руководитель, врач, продавец, повар, 

шофер, строитель), расширять и обогащать представления о трудовых 

действиях, результатах труда. Воспитывать уважение к людям знакомых 

профессий. Побуждать оказывать помощь взрослым, воспитывать бережное 

отношение к результатам их труда. 
 

Задачи трудового воспитания в семье следующие: 

– воспитание интереса к труду взрослых; 

– формирование знаний, представлений о трудовой деятельности, её цели, 

планирование, необходимости добиваться хороших результатов; 

– воспитание желания и умения трудиться; 

– совершенствование имеющихся трудовых навыков; 

– формирование старательности, добросовестности, привычки доводить дело до 

конца; 

– обучение организации труда: с чего начать работу и чем закончить; 

– воспитание бережного отношения к результатам труда; 

– формирование потребности в оказании помощи родным по собственной 

инициативе. 

Подчеркивая неоценимое значение труда для всестороннего развития личности 

ребенка, предлагаю вашему вниманию, некоторые рекомендации по трудовому 

воспитанию в семье. 

Труд детей в семье должен быть посильным. Вовсе не обязательно возлагать на 

плечи малыша уборку всей квартиры, но попросить его обтереть пыль с 

подоконника вполне можно. Используйте удобный момент – интерес. Любому 

ребенку интересно поработать пылесосом. Много он, конечно, не наработает, а 

вот кое–какие навыки получит. 

Важное условие трудового воспитания – не перегружать детей физически, но и 

не облегчать труд, не сводить его к игре. 

Как добиться того, чтобы трудовое воспитание детей в семье проходило 

наиболее успешно? Прежде всего – это общая атмосфера в семье, 

положительный пример взрослых, наличие у ребёнка постоянных обязанностей, 

вовлечение его в совместный труд. Взрослый должен знать методы и способы 

трудового обучения и воспитания. 


